
CBS/P.6-23

RESOLUCIÓ 

Identificació de l'expedient

Expedient CBS/P.6-23

Assumpte Designar les persones que han superat el procés d’estabilització de 2
places de tècnic A1 i 1 plaça tècnic A2 del Consorci Badalona Sud 

Procediment Procés selectiu per concurs de mèrits 
Incorporació (altes/baixes) al sistema de la seguretat social

Interessat/ada EVA  GÁMEZ  SANTANA,  NÚRIA  SABATER  FAMADAS,  JUAN
MARTÍN ZARAGOZA ANDREU 

Antecedents 

1. Oferta pública d’ocupació d’estabilització aprovada per la presidenta del Consorci Badalona
Sud  de  data  23/05/2022,  en  els  termes  establerts  a  la  disposició  addicional  6ena.  i
disposició  addicional  8ena.de  la  Llei  20/2021,  els  quals  es  realitzaran  pel  sistema  de
concurs.

2. Resolució del president del Consorci Badalona Sud de data 19/12/22 que aprova les bases
reguladores dels processos selectius d'estabilització, pel sistema CONCURS DE MERITS
(Disp.  6ª  i  8ª  de  la  Llei  20/2021),  derivats  de  l’oferta  pública  d’ocupació  per  2022
d’estabilització i,  d’acord amb les disposicions establertes en la Llei  20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

3. Resolució  del  President  del  Consorci  Badalona  Sud  de  data  27/12/22  que  aprova  la
convocatòria del procès selectiu d'estabilització del personal laboral de llarga durada del
Consorci Badalona Sud per concurs de mèrits. 

4. Publicació  en  el  web  del  Consorci  Badalona  Sud  amb  data  27/01/2023  amb  la  llista
provisional d’admesos i exclosos al procés d’estabilització esmentat.

5. Resolució relativa a la constitució del tribunal pel procés d’estabilització 2022, mitjançant el
sistema selectiu de concurs (article 2 de la Llei 20/2021) del Consorci Badalona Sud de
data 14/03/2023.

6. Acta de la sessió del Tribunal d’estabilització del personal del Consorci Badalona Sud de
data 24/10/23.

Fonaments de dret

1. Bases  específiques  reguladores  dels  processos  selectius  d'estabilització,  pel  sistema
CONCURS DE MERITS (Disp.  6ª  i  8ª  de la  Llei  20/2021),  derivats  de  l’oferta  pública
d’ocupació per 2022 d’estabilització i, d’acord amb les disposicions establertes en la Llei
20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en
l’ocupació pública.
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2. L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de règim local (LRBRL),
l’article 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la
llei municipal i de règim local de Catalunya (TR-LMRL) i els articles 63 i següents del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya (RPSEL) estableixen la regulació pel que fa a la selecció del personal
per la pròpia Corporació mitjançant convocatòria pública.

3. Capítol I del Títol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP), en relació
amb l’accés a l’ocupació pública i adquisició de la relació de servei.

4. De conformitat amb el que preveuen els estatuts del Consorci Badalona Sud i les seves
bases d’execució vigents l’òrgan competent per resoldre aquest expedient és el president
del Consorci Badalona Sud.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC: 

PRIMER.- Declarar que han superat el procés d’estabilització mitjançant el sistema selectiu de
concurs de mèrits en relació amb la categoria professional de 2 places tècnic A1 i 1 plaça
tècnic A2, les persones que es detallen a continuació: Eva Gámez Santana, Núria Sabater
Famadas i Juan Martín Zaragoza Andreu.

SEGON.-  A les persones esmentades en el punt primer se les formalitzarà la corresponent
contractació laboral fixa per part de l’òrgan competent del Consorci Badalona Sud amb efectes
de data de signatura del nou contracte, d’acord amb el següent detall:

Nom de la plaça que
opta

DNI Cognoms i nom

Plaça tècnic A1 46696158V Gámez Santana, Eva
Plaça tècnic Mitjà A2 46527553W Sabater Famadas, Núria
Plaça tècnic A1 72532789N Zaragoza Andreu, Juan Martín

TERCER.- Aquest reconeixement suposa una novació del seu contracte només en allò relatiu
al caràcter permanent de la relació laboral, de forma que romanen en vigor la totalitat de la
resta de condicions laborals derivades del contracte de treball vigent.

QUART.- Notificar  la  present  Resolució  a  la  persona  interessada,  comunicar  a  la  resta
d’interessats  i  donar  els  tràmits  procedimentals  que  en dret  procedeixin  ordre  al  bon  fi  i
execució del precedent acord. 

CINQUÈ.- Publicar aquesta resolució al web del Consorci Badalona Sud.

SISÈ.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i
de conformitat  amb els arts.  123 i  124 de la  Llei  39/2015, d’1 d’octubre,  del  procediment
administratiu  comú  de  les  administracions  públiques,  es  podran  interposar  els  següents
recursos: 

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins 
el termini d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació. 

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la
notificació, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicció contenciosa administrativa. 
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Contra  la  resolució  del  recurs  de  reposició,  es  podrà  interposar  recurs  contenciós
administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de
dos mesos, a comptar des del dia següent a aquell en què rebi la notificació, si aquesta fos
expressa, si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què
es produís la desestimació presumpta del recurs. 

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent. 

Badalona, a data de la signatura digital

El secretari delegat del Consorci Badalona Sud 
(Per acord del Plenari de data 20/11/2018)
En absència de lletrat

Jordi Pérez Cano

 RESOLUCIÓ

Per tant, acceptant els fets i els raonaments jurídics de la Proposta de resolució formulada i
dels informes precedents als efectes previstos a l’article 88.6 de la Llei 39/2015, el president
del Consorci Badalona Sud resol de conformitat.

Badalona, a data de la signatura digital 

El president del Consorci Badalona Sud 

Xavier García Albiol

DILIGÈNCIA

Aquesta diligència s’estén per fer constar la transcripció de la present resolució al llibre de
Resolucions als efectes de l’art. 3.2 e) del RD 128/2018, de 16 de març.

Badalona, a data de la signatura digital

El secretari delegat del Consorci Badalona Sud 
(Per acord del Plenari de data 20/11/2018)

Jordi Pérez Cano
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